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PREMESSA 

 
La presente relazione viene redatta ai sensi dell’articolo 4bis del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, 
recante: “Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 
26 della legge 5 maggio 2009, n. 42” per descrivere la situazione economico-finanziaria dell’Ente e la misura 
dell’indebitamento all’inizio del mandato amministrativo avvenuto con le elezioni amministrative svoltasi nei 
giorni del 8 e 9 giugno 2024.  
 
Tale relazione è predisposta dal Responsabile del servizio finanziario e sottoscritta dal Sindaco non oltre il 
novantesimo giorno dall’inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il Sindaco, ove 
ne sussistano i presupposti, può ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti. 

 
L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge in 
materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalità di non aggravare il 
carico di adempimenti degli enti.    
 
La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex art. 161 
del tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di controllo 
della Corte dei Conti, ai sensi dell’articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266 del 2005. Pertanto i dati qui 
riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 
 
A differenza della relazione di fine mandato, redatta secondo lo schema individuato dal Decreto Interno-Economia 
26 aprile 2013, previsto dal comma 5, del citato D. lgs. 6 settembre 2011, n. 149, il Legislatore non ha previsto 
uno schema obbligatorio ma ha definito solo gli elementi essenziali.  
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  PARTE I – DATI GENERALI 

 
Questo mandato amministrativo, in continuità con quanto iniziato nel precedente mandato, proseguirà nelle 
attività propedeutiche alla liquidazione totale dell’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e Mezzago, che è 
stata costituita nel maggio del 2016 (Rep 434/2016 del 10 maggio 2016) e che, durante il quinquennio precedente, 
si è sciolta. 
 
Con atto di Consiglio Comunale n. 26 del 28.06.2022, il Comune di Mezzago, in maniera autonoma, ha deliberato 
il recesso unilaterale dall’Unione Lombarda dei Comuni di Bellusco e di Mezzago ai sensi dell’art. 8 dello Statuto 
dell’Unione con decorrenza dal 01.01.2023. 
Con deliberazione del Consiglio del Comunale n. 39 del 14/09/2022 il Comune di Bellusco ha preso atto della 
volontà di scioglimento del Comune di Mezzago e, successivamente, il 28.11.2022 il Consiglio dell’Unione ha 
ufficialmente preso atto della volontà del Comune di Mezzago e deliberato lo scioglimento dell’Unione Lombarda 
dei Comuni di Bellusco e Mezzago con necessità di liquidazione della stessa a cura di un liquidatore e il ritorno in 
capo ai Comuni delle funzioni fondamentali esercitate dall’Ente territoriale in liquidazione. 
Con lo stesso atto deliberativo l’Unione disponeva che il personale, funzionalmente assegnato alla stessa dal 
01.01.2018, sarebbe tornato a svolgere la propria attività lavorativa presso il Comune che lo vedeva inserito nella 
propria dotazione organica originaria a partire dal 01.01.2023. La riassegnazione del personale ai singoli comuni 
veniva regolata negli accordi sindacali e successivamente da apposita deliberazione di Giunta dell’Unione n. 64 
del 14/12/2022, con decorrenza dalla data del 01 gennaio 2023, e successive deliberazioni dei Comuni di presa 
d’atto della stessa e ridefinizione della propria dotazione organica. 
Il 28.11.2022 è stato sottoscritto un accordo per definire i criteri da seguire per lo scioglimento e i rapporti giuridici 
pendenti tra i Comuni, nonché la distribuzione dei mezzi e dei beni mobili e strumentali.  
 
Il Comune di Bellusco è ente capofila della Convenzione per la gestione associata del Corpo di polizia locale Brianza 
Est. Della Convenzione fanno parte i Comuni di Bellusco, Mezzago, Cavenago e Ornago. 
Con delibera di Consiglio Comunale n. 61 del 19.12.2022 è stata approvata la nuova convenzione per la gestione 
associata delle funzioni di Polizia locale, con validità dal 01.01.2023 e scadenza 31.12.2027, che persegue le finalità 
previste dalla Legge Regionale 6/2015, ovvero: 
- migliorare la qualità dei servizi erogati; 
- contenere la spesa per la gestione di tali servizi; 
- avviare e rafforzare le modalità di concertazione territoriale. 

 

1. POPOLAZIONE RESIDENTE  
 

 Censimento 2011 Censimento 2021 al 31.12.2023 alla data di insediamento 

Popolazione 7.212 7.370 7.404 7.533 

 

COMPOSIZIONE DELLA POPOLAZIONE AL 31.12.2023 

 2023 

Popolazione residente al 31.12 7.404 

Nati nell’anno 51 

Deceduti nell’anno 59 

Immigrati 222 

Emigrati 254 

Saldo naturale (differenza tra nati e morti) -8 

Saldo migratorio (differenza tra immigrati e emigrati) -32 

POPOLAZIONE PER FASCE D’ETA’ ISTAT AL 31.12.2023 

Popolazione in età pre scolare (0-6 anni) 346 

Popolazione in età scuola obbligo (7-14 anni) 601 

Popolazione in forza lavoro o prima occupazione (15-29 anni) 1.087 

Popolazione in età adulta (30-64 anni) 3.542 

Popolazione in età senile (oltre 65 anni) 1.828 
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2. ORGANI POLITICI 
 
Sono organi di governo del comune il Consiglio, la Giunta, il Sindaco. 
  
La Giunta è l’organo esecutivo dell’Ente ed è composta dal Sindaco, che la presiede, e dagli Assessori da questo 
nominati. La Giunta collabora con il Sindaco nell'amministrazione del Comune; opera in modo collegiale, dà 
attuazione agli indirizzi generali espressi dal Consiglio e svolge attività propositiva e di impulso nei confronti dello 
stesso. In particolare, nell'esercizio delle attribuzioni di governo e delle funzioni organizzative può proporre al 
Consiglio i regolamenti e adotta i regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri 
generali definiti dal Consiglio; propone allo stesso le linee programmatiche rendendo esecutivi tutti i 
provvedimenti da questo deliberati. 
La Giunta compie tutti gli atti di amministrazione che non siano riservati dalla legge e dallo Statuto al Consiglio e 
che non rientrino nelle competenze del Sindaco, del Segretario Generale e dei Dirigenti. 
 

GIUNTA COMUNALE 
 

Sindaco MAURO COLOMBO 10.06.2024 

Assessore – Vice Sindaco DANIELE MISANI 18.06.2024 

Assessore MARIA BENVENUTI 17.06.2024 

Assessore BEATRICE GRECO 18.06.2024 

Assessore STEFANO STUCCHI 18.06.2024 

 
Il Consiglio, costituito in conformità alla Legge, ha autonomia organizzativa e funzionale, è l’organo di indirizzo e 
di controllo politico e amministrativo dell’Ente, rappresenta l'intera Comunità dei Cittadini. Compie le scelte 
politico-amministrative per il raggiungimento delle finalità del Comune anche mediante approvazione di direttive 
generali, programmi, atti fondamentali ed indirizzi. 

 
CONSIGLIO COMUNALE 

 

Presidente DAVIDE ETTORE  ITALIA 17.06.2024 In carica 

Consigliere MAURO COLOMBO 10.06.2024 In carica 

Consigliere DANIELE MISANI 10.06.2024 In carica 

Consigliere MARIA BENVENUTI 10.06.2024 Fino al 17.06.2024 

Consigliere BEATRICE  GRECO 10.06.2024 In carica 

Consigliere GIANNI MAURI 10.06.2024 In carica 

Consigliere STEFANO STUCCHI 10.06.2024 In carica 

Consigliere LUCA VILLA 10.06.2024 In carica 

Consigliere GLORIA RONCHI 10.06.2024 In carica 

Consigliere LORENZA GIOVANNA POLETTO 10.06.2024 In carica 

Consigliere MAURIZIO MAURO 10.06.2024 In carica 

Consigliere ALESSANDRO CARZANIGA 10.06.2024 In carica 

Consigliere MICHELA PREGADIO 10.06.2024 In carica 

Consigliere ALESSANDRO PIROLA 10.06.2024 In carica 
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3. STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

Il Segretario assegnato dalla Prefettura è il Dott. Michele Panariello. 
 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

PERSONALE IN SERVIZIO 2024 

Segretario Generale 1 

Dirigenti 0 

Elevate Qualificazioni 4 

Dipendenti a tempo indeterminato 30 

Dipendenti a tempo determinato 0 

TOTALE PERSONALE IN SERVIZIO 30 

 
Si riporta la macrostruttura dell’Ente, come da ultimo approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 
23.12.2022 

 
 

4. CONDIZIONE GIURIDICA DELL’ENTE 
 

Il mandato è iniziato a giugno 2024. L’Ente, nel corso del precedente mandato non è mai stato commissariato e si 
trova in ordinaria attività. 
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5. CONDIZIONE FINANZIARIA DELL’ENTE 
 

L’Ente nel precedente mandato non ha: 
- dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell’art. 244 del TUOEL; 
- dichiarato il predissesto finanziario ai sensi dell’art. 243- bis; 
- richiesto il fondo di rotazione di cui all’art. 243- ter, 243 – quinques del TUEL e/o del contributo di cui all’art. 3 
bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012. 
 

6. SITUAZIONE DI CONTESTO INTERNO/ESTERNO 
 

Chi oggi amministra ha ben presente che mentre aumentano sempre più le richieste di assistenza, le risorse 
pubbliche per farvi fronte sono molto contenute e non riescono a crescere con lo stesso ritmo. 
L’attività di mandato di questa amministrazione sarà notevolmente condizionata dalla programmazione 
finanziaria attuata dal Governo Italiano che, in un susseguirsi di norme, sta ponendo in essere una serie continua 
di riforme volte a rafforzare la stabilità e la crescita dell’intero sistema Paese. 
Tra le molteplici criticità che per gli enti locali devono affrontare in questo periodo si segnalano quelle riguardanti:  
- la sostenibilità delle finanze pubbliche adottata dal Governo che ha visto ridursi i trasferimenti del fondo di 
solidarietà, destinato al finanziamento della spesa corrente, ad oggi per le sole annualità 2024 e 2025; 
- la restituzione dei fondi Covid erogati e non spesi che il Comune di Bellusco ha in avanzo vincolato; 
- la riforma dello Statuto del Contribuente, avvenuta nel 2024, che rallenterà le attività di riscossione coattiva 
costringendo gli uffici a riorganizzare l’attività stessa; 
- i ritardi nelle erogazioni dei contributi pubblici da parte dei diversi Ministeri che rischia di causare crisi di liquidità 
per gli Enti Locali. La mancata erogazione dei trasferimenti è spesso inconciliabile con l’obbiettivo del rispetto dei 
tempi di pagamento delle fatture ai fornitori, infatti uno degli impegni che il nostro Paese si è preso con l’Europa 
è quello di provvedere al pagamento delle fatture ricevute dai fornitori entro 30 (60 in casi tassativamente previsti 
dalla normativa) giorni dal ricevimento. Tra le sanzioni che si devono affrontare in caso di ritardati pagamenti ci 
sono, come prevede il Dlgs 231/2002, gli interessi di mora ad un tasso che è pari a quello di riferimento che 
ammonta al 4,50 per cento (comunicato del Mef pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 12 del 16-1-
2024) più otto punti percentuali e quindi si avrebbe un tasso di mora del 12,50%. Le soluzioni che si possono 
adottare per evitare una sanzione così elevata sono l’anticipazione con risorse proprie dei pagamenti, ovvero 
ricorrere a finanziamenti esterni con la Cdp (la Cassa depositi e Prestiti) che ha creato un apposito prodotto 
finanziario per i beneficiari di contributi rientranti negli interventi finanziati dal PNRR e dal PNC ad un tasso di 
interesse che varia tra il 4,9% ed il 5,74%; 
- l’impatto che la tecnologia sta avendo sulle vite dei cittadini obbliga gli Enti Locali ad adattarsi al progresso 
dell’innovazione digitale e del progresso tecnologico attraverso l’implementazione di strumenti quali il Pago Pa e 
l’accesso tramite identità digitale ai servizi offerti; la criticità maggiore è quella di far coincidere questi 
cambiamenti finalizzati all’aumento dell’efficienza della pubblica amministrazione con l’aumento dell’età 
demografica della popolazione. 
I Comuni sono spesso l’ultimo baluardo per molte famiglie in difficoltà, e la riduzione dei fondi rischia di 
compromettere gravemente la capacità di supporto locale. La combinazione di tagli ai fondi statali e aumenti 
obbligatori delle spese rappresenta una vera e propria sfida per il Comune, inoltre, per il futuro, si prospettano 
ulteriori tagli rendendo sempre più complicato mantenere i servizi essenziali per i cittadini senza aumentare le 
imposte locali. Si cercherà di dare priorità ai servizi che rispondono ai bisogni delle famiglie, destinando le risorse 
agli asili nido, alle situazioni di non autosufficienza, alla disabilità, agli anziani, ai servizi educativi per minori, agli 
interventi di sostegno al reddito, al trasporto e altro ancora, con un occhio di riguardo alle categorie sociali 
maggiormente colpite dalle recenti crisi economiche. D’altronde, le problematiche da affrontare sono sempre più 
numerose e più complesse, si pensi alle difficoltà legate al mondo del lavoro, alla perdita o alla diminuzione del 
reddito sommate a un aumento della vulnerabilità derivante da precarietà o assenza di reti familiari. 
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7. PARAMETRI OBIETTIVI PER L’ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI ENTE STRUTTURALMENTE 
DEFICITARIO AI SENSI DELL’ART. 242 DEL TUEL) 

 
Al fine di accertare la condizione di ente strutturalmente deficitario, occorre far riferimento alla tabella dei 
parametri di riscontro della situazione di deficitarietà strutturale ai sensi dell’art. 228 comma 5 del D.Lgs. n. 
267/2000, tabella che viene calcolata annualmente e allegata al Rendiconto della gestione ogni anno. Un ente si 
considera strutturalmente deficitario se almeno la metà dei parametri presenti valori deficitari. 
 
Il Comune di Bellusco presenta la seguente situazione in ordine ai parametri di deficitarietà strutturale: 

 

 Inizio mandato (2024) 

Numero parametri deficitari zero 

 

8. ATTIVITÀ TRIBUTARIA 
 

Aliquote IMU 2024 

Aliquota abitazione principale 0,6% 

Detrazione abitazione principale 200,00 € 

Altri immobili 1,04% 

Immobili ad uso produttivo cat. D 1,06% 

Fabbricati rurali e strumentali 0,1% 

Terreni agricoli 0,82% 

Immobili merce esenti 

 

Aliquote addizionale Irpef 2024 

Fascia esenzione 15.000,00 € 

fino a € 15.000,00      0,55% 

oltre a € 15.000,00 e fino a € 28.000,00    0,60% 

oltre a € 28.000 e fino a € 50.000,00     0,65% 

oltre a € 50.000,00 0,80% 

 

TARI 2023 

Tipologia di prelievo TARIP 

Tasso di copertura 100% 

Costo del servizio procapite 103,55 € 

 
Il Comune di Bellusco è impegnato da sempre nella promozione della differenziazione e riduzione dei rifiuti. Nove 
anni fa è stato il Comune pilota nell’introduzione di “ecuosacco”, un sacco prepagato per la raccolta della frazione 
secca e tracciato con l’identificazione del cittadino che lo deposita per la raccolta. Grazie ad esso il conferimento 
del secco è diminuito del 40%. 
Il 29.04.2022 il Consiglio Comunale di Bellusco ha approvato all’unanimità il regolamento dell’istituzione TARI 
puntuale (TARIP) e la disciplina della tassa sui rifiuti con misurazione puntuale. L’ecuosacco ha lasciato il posto 
all’”ecuobox”, un bidoncino dotato di tecnologia r-fid, e alla sperimentazione della tariffa puntuale per la frazione 
secca ed è stata introdotta anche la raccolta dedicata dei Prodotti Assorbenti per la Persona (PAP) per ridurre 
ulteriormente il rifiuto secco residuo.  Così come l’introduzione della raccolta differenziata del multipack e della 
frazione umida prima e dell’ecuosacco  dopo, il cambiamento del conferimento e l’inserimento dell’ecuobox ha 
rappresentano un momento di consapevolezza dei concetti chiave che ruotano al mondo dei rifiuti, ovvero 
riduzione degli sprechi e riciclo aumentando la sensibilità dei cittadini e introducendo il concetto di equità nella 
riscossione dei tributi, secondo il principio di chi inquina paga sancito dalle direttive europee in materia. 
Le tariffe della TARI sono determinate, in modo che sia assicurata la copertura integrale dei costi medesimi, con 
deliberazione del Consiglio comunale sulla base dei costi individuati e classificati nel piano finanziario, che viene 
predisposto dal gestore del servizio e approvato dallo stesso Consiglio comunale: questo significa che le tariffe 
della TARI sono modulate annualmente, sulla base delle dichiarazioni degli utenti, per garantire la copertura 
integrale dei costi relativi al servizio di gestione dei rifiuti senza un guadagno per l’Ente. 
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9. SOCIETA’ PARTECIPATE 
 

Ai sensi dell’art. 147-quater del TUEL, l'Ente monitora costantemente l'andamento delle società partecipate e 
controllate, definendo annualmente all'interno del Documento Unico di Programmazione (DUP) obiettivi 
gestionali mirati a risultati qualitativi e quantitativi dei servizi resi e verifica gli effetti contabili e gestionali di tali 
attività attraverso la predisposizione annuale del bilancio consolidato, obbligatorio per tutti gli Enti Locali con 
popolazione superiore a 5.000 abitanti. 
 
Il Comune di Bellusco redige il bilancio consolidato dall’annualità 2016 e provvede annualmente alla ricognizione 
di tutte le partecipazioni possedute dal Comune, provvedendo, altresì, ad inviare copia delle deliberazioni alla 
competente Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti, con le modalità indicate dall’art. 24, c. 1 e 3, 
T.U.S.P. e dall’art. 21, del Decreto correttivo., nonché a comunicare l’esito della ricognizione al MEF, attraverso 
l’applicativo Partecipazioni del Portale Tesoro con cui il Dipartimento del Tesoro effettua annualmente la 
rilevazione delle partecipazioni pubbliche e dei rappresentanti delle Amministrazioni negli organi di governo di 
società ed enti, ai sensi dell’articolo 17, comma 4, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90. 
 
Si riporta di seguito l’elenco delle partecipazioni possedute dall’ente alla data del 31.12.2022: 
 

 
 
Il Comune di Bellusco non possiede partecipazioni in società tali da determinare il controllo, annualmente l’Ente 
ha approvato la ricognizione di tutte le partecipazioni possedute dal Comune controllando e verificando la 
sussistenza delle condizioni per il mantenimento delle società controllate e partecipate. 
 
Ai sensi del combinato disposto dei commi 27-28 dellart.3 della L. 24.12.2007 n. 244 e successive modificazioni e 
integrazioni è stata decisa con Deliberazione C.C. n. 54 del 10.12.2018 La dismissione della partecipazione 
societaria nella società Unica Servizi S.p.A. Negli anni successivi a tale deliberazione sono state fatte 3 aste 
pubbliche per la cessione delle quote andate deserte. Il 5 luglio 2023 è stata inoltrata una pec di richiesta di 
determinazione del valore della partecipazione. Il 28 novembre 2023 è stato dato incarico ad uno studio legale 
per dare attuazione a quanto deliberato dal consiglio comunale nel 2017 con determina n. 46/2023. 
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PARTE II – LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO 
 

Il Comune di Bellusco, in attuazione dell’art. 46 comma 3 del TUEL ha approvato, con deliberazione di C.C. n. 26 
del 24.06.2024 le linee programmatiche di mandato per il periodo 2024 – 2029, dando così avvio al ciclo di 
gestione della Performance. Attraverso tale atto di Pianificazione, sono state definite nr. 5 aree di intervento 
strategico che rappresentano le politiche essenziali da cui sono derivati i programmi, progetti e singoli interventi 
da realizzare nel corso del mandato. 

 
Tali Linee Programmatiche, che attengono a vari ambiti di intervento dell’Ente, sono state così denominate: 

 

N. Descrizione linea programmatica 

1 BELLUSCO SOTENIBILE  

2 BELLUSCO EQUA 

3 BELLUSCO SOLIDALE 

4 BELLUSCO SICURA 

5 BELLUSCO VIVA E PARTECIPE 

 

BELLUSCO SOSTENIBILE  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CON L’ARIA PIÙ PULITA, DOVE SI RESPIRA MEGLIO 
 
• Monitoraggio della qualità dell’aria  
Potenziare il sistema di monitoraggio della qualità dell'aria già in funzione a Bellusco e, basandoci sui dati 
raccolti, orientare le nostre azioni e collaborare con i cittadini per sviluppare strategie volte a mitigare gli effetti 
degli inquinanti. 
 
• Comunità Energetiche Rinnovabili 
Finalizzare l'istituzione di una Comunità Energetica Rinnovabile (CER) nel nostro territorio, consentendo la 
condivisione dell'energia generata da fonti rinnovabili e l'accesso agli incentivi riservati a questa forma di 
aggregazione comunitaria. 
 
• Car-sharing elettrico 
Promuovere l'adozione del car sharing elettrico attraverso nuove iniziative che offrano servizi di mobilità a 
basso impatto ambientale, sfruttando gli undici punti di ricarica installati recentemente per valorizzare questa 
pratica. 
 
• Impianti comunali ad energia rinnovabile 
Continuare il programma di sostituzione degli impianti di riscaldamento a combustibili fossili negli edifici 
comunali con nuovi impianti alimentati da energie rinnovabili. 
 
• Potenziamento del trasporto pubblico locale 
Richiedere con urgenza interventi infrastrutturali da parte della Regione e dello Stato per migliorare e ampliare 
la rete di trasporto su rotaia, con particolare attenzione al prolungamento della linea metropolitana fino a 
Vimercate. Partecipare attivamente alla definizione del Piano di bacino del Trasporto Pubblico Locale (TPL), 
difendendo le tratte dei bus che attraversano Bellusco e mantenendo un canale diretto di comunicazione con 
pendolari, studenti e cittadini. 
 
• Mobilità dolce alternativa all’auto 
Incentivare e sensibilizzare la cittadinanza, anche grazie a cartelli informativi, sull’importanza e la comodità 
della mobilità dolce, spesso più veloce e salutare del trasporto in auto, nella consapevolezza che Bellusco è un 
comune in cui ci si può muovere a piedi o in bicicletta. 
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• No alla Pedemontana 
Consapevoli che questo progetto autostradale è obsoleto e devastante per la sostenibilità del nostro territorio, 
vogliamo esprimere in tutte le sedi istituzionali le conseguenze critiche e dannose che l’opera avrà in termini 
ambientali, di traffico e di conseguente aumento delle polveri sottili nel nostro paese. Continueremo a chiedere 
che l’attuale progetto venga modificato, prendendo in considerazione le alternative progettuali ed eliminando 
la tratta D dell’opera. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO DOVE L’ACQUA È UN BENE COMUNE 
 
• Nuova Casetta dell’acqua 
Insediare un secondo punto di erogazione per incentivare il consumo dell’acqua pubblica e diminuire l’utilizzo 
di plastica. 
 
• Riduzione degli sprechi di rete 
Sostenere i progetti di BrianzAcque per migliorare la rete di distribuzione e ridurre le perdite. 
 
• Invarianza idraulica per la prevenzione e la cura del territorio 
Sviluppare progetti volti a prevenire allagamenti migliorando il deflusso delle acque durante piogge persistenti 
o eventi di "bombe d'acqua", in linea con le disposizioni del Piano dell'Invarianza Idraulica Comunale. 
Contestualmente, sviluppare iniziative di deimpermeabilizzazione delle aree di parcheggio comunali, con 
l'obiettivo di migliorare la qualità del suolo e aumentarne la capacità di drenaggio. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO SEMPRE PIÙ VERDE 
 
• Un parco diffuso a Bellusco 
Continuare il processo di valorizzazione delle aree agricole periurbane per completare “l'anello verde" che 
circonda il nostro paese, trasformandolo in un parco diffuso dove saranno individuati nuovi luoghi di attrazione 
e di socializzazione per i residenti, al fine di promuovere un sentimento di cura e appartenenza verso gli spazi 
verdi all'aria aperta. 
 
• Parco P.A.N.E. 
Impegnarsi attivamente nel supportare le politiche di tutela ambientale del Parco Agricolo Nord Est (P.A.N.E.), 
il cui territorio è stato recentemente ampliato all'interno dei confini del nostro comune attraverso il Piano di 
Governo del Territorio (PGT). 
 
• Regolamento del verde 
Elaborare un nuovo regolamento comunale per la salvaguardia del verde e del patrimonio arboreo, sia di 
proprietà pubblica che privata, al fine di promuovere un territorio più sostenibile e resiliente. 
 
• Cura del verde pubblico 
Promuovere la realizzazione di iniziative per la cura del verde pubblico, riconosciuto come bene comune, 
incoraggiando il coinvolgimento volontario dei cittadini e delle imprese locali nella gestione ordinaria di 
determinate aree specificamente individuate. 
 
• Orti urbani 
Promuovere lo sviluppo del progetto degli Orti Urbani, da realizzare nelle aree agricole comunali del "cuneo 
verde", al fine di favorire la socializzazione e attivare iniziative di valore educativo. 
 
• Nuovi alberi 
Continuare il programma di riforestazione urbana, ampliando la messa a dimora di nuove piante su aree di 
proprietà pubblica, al fine di incrementare il numero di alberi già piantati in questi anni, che si avvicina alle 
10mila essenze. 
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• Salviamo le api 
Promuovere la diffusione di prati stabili fioriti, sia di proprietà comunale che privata, anche con l’inserimento 
di arnie, al fine di favorire la biodiversità e creare un habitat favorevole all'apicoltura. 
 
• Cultura ambientale 
Contribuire al rafforzamento delle competenze in materia di sostenibilità con progetti civici rivolti a tutti i 
cittadini ed in particolare ai più giovani. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO SEMPRE PIÙ PULITA E CURATA 
 
• Bellusco: Riciclone da sempre 
Proseguire nel percorso della raccolta differenziata che distingue Bellusco da decenni, individuando (in accordo 
con CEM Ambiente) nuove azioni volte alla tariffazione puntuale e alla diminuzione della produzione dei rifiuti, 
per promuovere il concetto di economia circolare e per contribuire concretamente alla riduzione dei costi di 
smaltimento. 
 
• Contrasto all’abbandono dei rifiuti 
Avviare una campagna di informazione e responsabilizzazione della cittadinanza, anche in collaborazione con 
le scuole, in linea con le buone pratiche adottate da comuni italiani ed europei. Attivare un progetto di 
sostituzione e razionalizzazione dei cestini urbani posti lungo le vie e le piazze, al fine di disincentivarne l’uso 
improprio. Introdurre la figura del “vigile ecologico” per un controllo più efficace e incrementare i controlli da 
parte della Polizia Locale sul territorio. 
 
• Bellusco pulita inizia da me 
Favorire le iniziative di sensibilizzazione dei cittadini al decoro urbano e alla cura dei beni comuni, sostenendo 
direttamente progetti di collaborazione con i volontari per le piccole manutenzioni e organizzando eventi, quali 
“Puliamo il Mondo” e “Plogging – correre raccogliendo rifiuti”. 
 
• Lotta agli animali infestanti 
Educare la comunità sull'importanza di contrastare zanzare e animali infestanti attraverso la creazione di un 
vademecum informativo, riconoscendo che un impegno condiviso è fondamentale per contenere la loro 
proliferazione, in sinergia con il servizio preesistente di controllo delle zanzare e dei roditori. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO INNOVATIVA NELLA MOBILITÀ 
 
• Piano urbano del traffico: le nuove opere in progetto 
Dare corso all’attuazione del Piano, parte integrante del Piano di Governo del Territorio (PGT) approvato nel 
mandato amministrativo 2019-2024: 

o Completamento della rete viaria in entrata ed uscita a sud del paese, attraverso la riqualificazione di via 
Umbria e di via Veneto. Realizzazione del prolungamento di via dei Pini su via Manzoni; 
o Messa in sicurezza dell’interconnessione stradale tra corso Alpi e via Mezzago (SP177 e SP176) che 
prevede la realizzazione di una nuova rotonda, in sinergia con la Provincia di Monza e Brianza; 
o Realizzazione del controviale sulla SP2 (via Circonvallazione) nel tratto a ovest di via Brianza, così da 
mettere in sicurezza gli accessi e separare i flussi veicolari comunali da quelli d’attraversamento provinciale; 
o Realizzazione di un collegamento ciclopedonale con sistemazione stradale del fronte Ovest di corso Alpi 
(tra via Bergamo e via Carducci), al fine di rendere più urbano il tratto di SP177 che attraversa il centro 
abitato. 
 

• Interconnessione della rete ciclopedonale e sentieristica 
Proseguire con determinazione il programma di connessione della rete di mobilità sostenibile con i comuni 
confinanti, estendendo ulteriormente i percorsi ciclabili e pedonali. In direzione nord, verso il Comune di 
Sulbiate, attraverso il Parco dell'Acqua, e verso sud, tramite un nuovo sottopassaggio della SP2, fino a Cascina 
Griffalda di Vimercate. 
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• Strade provinciali del nostro territorio 
Partecipare attivamente alla pianificazione della rete viaria provinciale per tutelare la SP2 nell'area Belluschese, 
specialmente in considerazione dell'eventuale approvazione del progetto della tratta D breve, che 
comporterebbe un aumento del traffico di transito su di essa. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CHE CRESCE CON NUOVE OPERE PUBBLICHE E NUOVI SERVIZI PER I 
CITTADINI 
 
• Completamento delle nuove opere pubbliche 
Dare corso alle nuove opere pubbliche avviate, anche grazie ai finanziamenti ottenuti nel mandato 
amministrativo 2019-2024, che porteranno il nostro paese alla riorganizzazione e creazione di nuovi luoghi e 
servizi nel tessuto urbano: 

o Completare e aprire al pubblico la nuova “Biblioteca nel Parco” nell’area ex Carozzi, una struttura 
progettata per rispondere alle esigenze moderne, dotata di un arredamento funzionale concepito per 
soddisfare i requisiti contemporanei delle biblioteche e guardare al futuro. Un nuovo spazio capace di essere 
un centro culturale e sociale, offrendo opportunità per l'incontro, lo scambio e la crescita, allo scopo di 
arricchire l'offerta culturale della comunità; 
o Proseguire nella collaborazione con ASST Brianza per l’apertura della Casa della Comunità presso la Corte 
dei Frati, un nuovo polo socio-sanitario destinato a diventare il punto di riferimento per l'Est Vimercatese a 
Bellusco; 
o Proseguire nel restauro e risanamento conservativo degli ambienti dell’ala nord del Castello, 
trasformandoli in spazi funzionali per ospitare la nuova "Casa dei cittadini". Questo progetto mira a 
individuare e adattare ulteriori aree al chiuso per iniziative di interesse pubblico, promuovendo incontri e 
valorizzando le associazioni locali. 
 

• Nuovi edifici scolastici in progetto 
Continuare con impegno nella progettazione delle nuove scuole Primaria e Secondaria di primo grado, 
finanziata tramite contributi ministeriali, e proseguire a cercare nuovi finanziamenti per la realizzazione di 
queste moderne strutture educative. Questi nuovi edifici sostituiranno quelli attuali e saranno progettati per 
adeguarsi alle moderne esigenze didattiche, offrendo un ambiente stimolante e funzionale per gli studenti e gli 
insegnanti. 
 
• Centro sportivo di Via Pascoli 
Ampliare e ristrutturare l'area di ingresso e il bocciodromo all’interno del Centro sportivo di via Pascoli, al fine 
di ottimizzare l'utilizzo dell'intera struttura e di individuare nuove destinazioni d'uso che rispondano alle attuali 
e future esigenze del mondo dello sport. 
 
• Parchi urbani 
Espandere il Parco “Trattati di Roma” (c.d. Parco delle Matite) attraverso l’acquisizione di nuove aree a nord di 
via Rimembranze, nel contesto più ampio del progetto di miglioramento e caratterizzazione dei parchi urbani, 
con particolare attenzione al Parco di Piazza Primo Levi. 
 
• Nuova Area cani 
Destinare una nuova area a ovest del paese per la realizzazione di una nuova area destinata ai cani, affiancata 
da un progetto di cittadinanza attiva che coinvolga i cittadini interessati nella cura di questi nuovi spazi pubblici. 
 

 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CON UNO SVILUPPO URBANISTICO ARMONICO 
 
• Piano di Governo del Territorio 
Dare corso all’attuazione del nuovo PGT, approvato nel corso del mandato amministrativo 2019-2024, dove è 
stata prevista una significativa riduzione del consumo di suolo trasformabile di circa il 40%, nella consapevolezza 
che il territorio è la risorsa più importante e non rinnovabile che possediamo. 
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• Rigenerazione e ristrutturazione edilizia 
Incentivare interventi di rigenerazione e ristrutturazione edilizia del patrimonio costruito, sia pubblico che 
privato, con particolare enfasi sull'efficientamento energetico. È essenziale concentrarsi sull'esistente per 
limitare il consumo di suolo e preservare le risorse naturali. 
 
• I cortili del centro storico 
Attivare forme di collaborazione per la riqualificazione delle parti comuni dei cortili prospicienti gli spazi 
pubblici, come gli androni di ingresso. Questo potrebbe avvenire attraverso contributi comunali vincolati alla 
costituzione in condominio delle abitazioni, poiché la gestione condivisa delle parti comuni è essenziale per 
garantire una migliore manutenzione e valorizzazione degli spazi condivisi. 
 

• Installazioni artistiche 
Promuovere la realizzazione di installazioni artistiche o murales su fabbricati che rappresentino elementi 
significativi della nostra storia, anche attraverso l'istituzione di un nuovo regolamento. 
 

 

BELLUSCO EQUA  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO EFFICIENTE NELLA GESTIONE DELLE RISORSE 
 
• Erogazione dei servizi comunali  
Garantire un monitoraggio costante della qualità dei servizi comunali tramite strumenti di controllo di gestione, 
al fine di assicurare un livello elevato di qualità e sostenibilità nel tempo.  
 
• Una Politica tributaria equa  
Porre la lotta all’evasione al centro della politica fiscale dell’ente, come condizione primaria di legalità ed equità. 
 
• Ricerca di nuovi bandi e risorse  
Continuare ad esplorare nuove opportunità di accesso a risorse esterne attraverso bandi nazionali ed europei, 
interventi di project financing e partenariati pubblico-privati per i nostri progetti. Per farlo, è necessario istituire 
una figura specializzata all'interno dell'organico comunale responsabile della ricerca di nuovi bandi e 
finanziamenti, al fine di creare un punto di riferimento per l'Ente in questo ambito. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO DOVE LA SCUOLA SIA IL LUOGO DI CRESCITA PRIVILEGIATO DEI 
CITTADINI DI DOMANI 
 
• Servizi scolastici per il Diritto allo studio  
Garantire un'attenzione costante alla gestione dei servizi educativi, sia per l'infanzia (0-6 anni) che per la scuola, 
mediante un dialogo continuo con le istituzioni scolastiche. Questo si traduce nella redazione e nell'attuazione 
meticolosa di un piano di diritto allo studio sempre più ampio e aderente alle esigenze della comunità.  
 
• Nuovi bisogni educativi  
Continuare a supportare la Scuola nell’attenzione ai nuovi bisogni educativi (BES) e ai nuovi disturbi 
dell’apprendimento, ampliando il servizio scolastico di assistenza 12 psicopedagogica, oltre a mantenere tutti i 
servizi scolastici presenti nel piano di Diritto allo Studio. 
 
• Integrazione all’offerta formativa  
Proseguire nella realizzazione di progetti congiunti all'istituzione scolastica mirati a integrare l'offerta 
formativa, promuovendo nuove sperimentazioni pedagogiche adatte alle esigenze degli studenti e delle 
famiglie, con particolare attenzione alle iniziative che distinguono le nostre Scuole nell'ambito musicale, della 
Cittadinanza e nella conoscenza e valorizzazione del territorio (es. visite guidate, “il sentiero degli haiku nel 
bosco”, “La voce degli alberi”, “Le Prealpi Retiche”, ecc.).  
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• Patto educativo  
Promuovere la nascita di un patto educativo tra i diversi attori coinvolti nella crescita e formazione dei cittadini 
di domani, tra cui Scuola, Comune, Oratorio e associazioni. Questo potrebbe avvenire attraverso la costituzione 
di un tavolo permanente di riflessione, progettazione e coordinamento, al fine di collaborare attivamente per 
il bene comune della comunità e dei suoi giovani.  
 
• Edifici scolastici  
Nell'attesa della realizzazione del nuovo plesso scolastico, continuare con le manutenzioni ordinarie e 
straordinarie degli edifici esistenti, con particolare priorità al completamento della sistemazione dei bagni, 
concentrandosi ora su quelli della scuola Primaria e della palestra della Secondaria, dopo aver già sistemato 
quelli dell'Infanzia.  
 
• Progetto “Io studio con te”  
Continuare a sostenere i ragazzi nel loro processo di crescita, incoraggiandoli a partecipare al momento dello 
studio pomeridiano in biblioteca come un'opportunità preziosa per condividere competenze tra di loro e con i 
volontari. Il progetto, sperimentato negli ultimi 10 anni, verrà potenziato e ampliato per offrire un sostegno 
ancora più efficace agli studenti. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CAPACE DI CONCILIARE LA VITA FAMILIARE, IL LAVORO E IL TEMPO 
LIBERO 
 
• l’Asilo Nido comunale Dott. Giancarlo Gatti  
Monitorare attentamente la nuova forma di gestione prevista con l'affidamento in appalto del servizio dell'Asilo 
Nido comunale a partire dal mese di settembre, come indicato nel nuovo regolamento. L'Asilo è un servizio 
educativo e di promozione sociale fondamentale per la comunità, pertanto è importante assicurare che il 
processo di affidamento avvenga secondo gli standard stabiliti e che continui a garantire un elevato livello di 
qualità. Vogliamo, inoltre, favorire l'ampliamento di nuovi servizi per i più piccoli, come ad esempio gli Spazi 
GIOCO, per rispondere alle esigenze della comunità in modo ancora più completo ed efficace.  
 
• Sostegno alle famiglie e alla natalità  
Potenziare le agevolazioni per le famiglie numerose, rimodulando le esenzioni per i figli nei servizi a domanda 
individuale forniti dal comune. Continuare l'iniziativa "Nati per Leggere", rivolta ai neo-genitori, per 
promuovere la lettura fin dai primi anni di vita dei bambini e programmare nuove iniziative di accoglienza per i 
neo-genitori, al fine di favorire il loro coinvolgimento sempre maggiore nella vita della comunità.  
 
• Servizi di pre/post scuola e scuolabus  
Per conciliare i tempi tra scuola e famiglia, è essenziale continuare a garantire i servizi di pre/post scuola sia per 
la scuola dell'Infanzia che per quella Primaria. Inoltre, è importante mantenere il servizio scuolabus riservato 
per le zone esterne del paese, assicurando così un accesso equo all'istruzione per tutti gli studenti.  
 
• Centri Ricreativi Estivi  
Proseguire a sostenere le famiglie attraverso l'organizzazione del Centro Estivo comunale, offrendo 
un'importante opportunità ricreativa ed educativa per i ragazzi. Verrà garantito il supporto alle rette e 
l'assistenza educativa dove necessario, assicurando che tutti i ragazzi possano partecipare in modo inclusivo e 
benefico. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CONSAPEVOLE CHE LA CASA È UN DIRITTO FONDAMENTALE PER OGNI 
CITTADINO 
 
• Sostegno alle situazioni di emergenza abitativa Promuovere attivamente la partecipazione delle persone 
coinvolte in situazioni di emergenza a tutte le forme di finanziamento disponibili per il sostegno abitativo, sia a 
livello regionale che nazionale. Inoltre, ci impegneremo a essere protagonisti nell'avviare nuovi e innovativi 
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progetti territoriali, in collaborazione con Offertasociale, al fine di affrontare con efficacia le sfide legate 
all'emergenza abitativa e migliorare le condizioni di vita delle persone colpite.  
 
• Housing e Cohousing sociale Acquisire nuovi immobili per il patrimonio pubblico, con l'intento di destinarli a 
fini sociali, che potrebbero includere sia singoli appartamenti che porzioni di case di corte da riqualificare. 
Inoltre, promuovere la co-progettazione innovativa in collaborazione con il settore privato sociale, al fine di 
sperimentare nuove forme di Housing e Cohousing sociale, ispirandosi ai modelli di successo già implementati 
in altre aree territoriali.  
 
• Sistema Abitativo Pubblico Continuare nella gestione attenta del patrimonio del Sistema Abitativo Pubblico 
e Transitorio comunale ad oggi composto da 35 alloggi. Attivare, inoltre, un progetto di efficientamento 
energetico di questi alloggi, al fine di migliorare le condizioni abitative dei residenti e ridurre l'impatto 
ambientale. 
 

 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO PROMOTRICE DEI VALORI DELLA CITTADINANZA E DELLA LEGALITA’ 
 
• Gruppi di lavoro sulla cittadinanza Promuovere attivamente l'attività dei Gruppi di Lavoro per le Solennità 
Civili, la Pace e per le Donne e non solo, composti da cittadini volontari, per organizzare momenti di 14 
approfondimento e riflessione sui temi di cittadinanza, inclusa la conoscenza della Carta Costituzionale. Questi 
incontri offriranno un'opportunità preziosa per esplorare e discutere i valori fondamentali della convivenza 
civile, rafforzando il legame dei cittadini con la propria identità nazionale ed europea.  
• Educare all’inclusione Continuare ad attivare progetti educativi e culturali volti a riconoscere l'importanza e 
il valore della diversità, dell'affettività, con particolare attenzione alle tematiche di genere, nell'assoluta 
consapevolezza che ogni persona è unica e contribuisce ad arricchire la comunità. Inoltre, proseguire nelle 
azioni per la diffusione di codici comunicativi che siano sensibili alle diversità.  
 
• Benvenuto ai neo residenti Promuovere iniziative volte alla conoscenza del territorio, dei suoi servizi e delle 
realtà sociali e associative, rivolte a tutte le persone che hanno scelto di vivere nel nostro paese. Queste 
iniziative includeranno momenti d'ascolto dei nuovi bisogni, consapevoli che la società è in continua evoluzione.  
 
• Accoglienza a chi è in cerca di un nuovo futuro Potenziare la collaborazione con il Centro Provinciale 
Istruzione Adulti per favorire l'apprendimento della lingua italiana e la conoscenza del nostro sistema dei servizi, 
con i relativi doveri e diritti. Saranno attivati momenti di incontro al fine di promuovere lo scambio culturale e 
la reciproca conoscenza, con particolare attenzione ai residenti originari da paesi stranieri extra-UE, che 
attualmente sono circa 520 persone.  
 
• Cultura della “legalità democratica” Promuovere un percorso di educazione alla legalità rivolto agli 
Amministratori e ai responsabili nel Terzo Settore, anche coinvolgendo un'associazione specializzata per 
accompagnare questo percorso. 
 

 

BELLUSCO SOLIDALE  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CAPACE DI ASCOLTARE E INTERCETTARE LE NECESSITÀ DELLE PERSONE 
E FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE ALLA VITA SOCIALE 
 
• Socializzazione e attività per tutte le età, anche di giorno  
Contribuire a mettere in rete, sostenere e ampliare le iniziative promosse dalle realtà associative del territorio, 
al fine di incrementare le opportunità di socializzazione e aggregazione, aperte a tutte le fasce di cittadini, con 
particolare valorizzazione delle persone anziane. Si propone di individuare uno spazio all'interno del castello da 
destinare a centro aggregativo e di organizzare anche esperienze al mare o in montagna per favorire il 
benessere e la socializzazione.  
 
 



Relazione di inizio mandato del Sindaco – anni 2024-2029 
 

16 
 

• Apprendimento continuo  
Promuovere e implementare progetti in collaborazione con il terzo settore, in particolare con Pro Loco e CPIA, 
al fine di offrire opportunità di apprendimento per tutte le fasce d'età, individuando nei locali comunali 
temporaneamente occupati dalla biblioteca, all'interno della scuola Secondaria di via Pascoli, il luogo dedicato 
per tali iniziative.  
 
• Operatore di Comunità  
Promuovere l'esperienza della figura dell'operatore di comunità, sperimentata all'interno del progetto 
“Rigenerare la partecipazione”, è una priorità. Questa figura svolge un ruolo importante nel supportare i Servizi 
Sociali, identificando e rispondendo ai bisogni delle persone. Gli operatori di comunità sono in grado di 
instaurare interazioni dirette nelle case delle persone più sole e bisognose di sostegno, anche con il supporto 
dei volontari. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: A BELLUSCO CAPACE DI INTERCETTARE I BISOGNI DEI PIÙ GIOVANI E FAVORIRE LA 
PARTECIPAZIONE  
 
• Luoghi di aggregazione  
Promuovere progetti per favorire una maggiore apertura, anche serale, dei luoghi dedicati ai giovani come lo 
Spazio Giovani, l'Oratorio, la Biblioteca e gli impianti sportivi. L'obiettivo è potenziare la rete tra le varie realtà 
educative presenti, agevolando la collaborazione attraverso patti che coinvolgano attivamente i giovani e/o 
altre organizzazioni nella gestione delle attività.  
 
• Ascoltare e provare a capire il senso delle relazioni e del presente  
Ascoltare i giovani nelle loro eccellenze, nei loro bisogni e nelle loro fragilità, soprattutto nei luoghi che 
frequentano durante le ore serali, implementando i progetti di Spazio Giovani nei parchi. È fondamentale 
accogliere i giovani in condizioni di maggior disagio per intercettare situazioni che richiedono almeno un primo 
ascolto ed orientamento. Per questo, si propone l'istituzione di un nuovo servizio di educazione di strada.  
 
• Comunità e giovani  
Proseguire nel progetto del tavolo "Comunità e giovani", avviato dal Comune nel 2023, che rappresenta 
un'importante occasione di confronto e coinvolge alcuni giovani e realtà educative del paese.  
 
• Valorizzare le eccellenze  
Riconoscere i giovani talenti del territorio prevede l'organizzazione di iniziative che concedano loro visibilità e 
riconoscimenti. È importante essere consapevoli che ogni ragazzo e ragazza, con la propria unicità, può 
contribuire con valore alla comunità. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO IN GRADO DI SOSTENERE LE PERSONE E LE FAMIGLIE IN SITUAZIONI DI 
FRAGILITA’  
 
• Servizio di Segretariato Sociale  
Garantire e potenziare il servizio di segretariato sociale come porta di accesso ai Servizi Sociali e punto di 
riferimento per i bisogni di ogni persona in difficoltà è prioritario. Si valuta la possibilità di spostare il servizio 
sociale comunale all'interno della Casa della Comunità in corte dei Frati, al fine di garantire una migliore sinergia 
con i nuovi servizi socio-sanitari previsti.  
 
• L’importanza dei Servizi domiciliari  
Mantenere e potenziare i servizi comunali esistenti, come il pasto a casa e il servizio assistenza domiciliare, 
rivolti alle persone anziane fragili, è essenziale per consentire loro di rimanere il più a lungo possibile nella 
propria casa. Si mira anche a sperimentare nuove forme di assistenza domiciliare personalizzata, con il supporto 
del volontariato domiciliare, al fine di garantire un sostegno ancora più adeguato alle esigenze individuali degli 
anziani.  
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• Autonomia delle persone fragili  
Potenziare il progetto sovralocale "Dopo di Noi – Durante Noi" a favore delle persone con disabilità. Questo 
progetto prevede percorsi programmati di accompagnamento per l'uscita dal nucleo familiare di origine. Si 
intende individuare almeno due appartamenti comunali da adeguare alle esigenze specifiche di queste persone.  
 
• L’amministratore di sostegno  
Divulgare lo strumento dell'amministratore di sostegno volontario, previsto dalla legge. Questo strumento 
permette di affiancare persone fragili, che non necessariamente presentano una disabilità, con una persona 
fidata che può essere d'aiuto in alcune fasi della vita o in specifici contesti. Si tratta di un gesto concreto di 
solidarietà che merita di essere promosso e diffuso nella comunità.  
 
• Fondazione Maria Bambina  
Continuare a sostenere l'operato della Fondazione Maria Bambina, interlocutore principale nelle politiche 
socio-assistenziali del Comune rivolte agli anziani. Si promuove il servizio del Centro Diurno Integrato come un 
luogo protetto di socializzazione e un reale supporto per le famiglie. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CHE SAPPIA ESSERE ATTIVA NEL CONTRASTARE LE NUOVE FORME DI 
POVERTA’  
 
• Accesso ai bonus regionali e statali  
Favorire l'accesso alle misure messe a disposizione dallo Stato e sfruttare tutte le opportunità progettuali ed 
operative offerte dai finanziamenti regionali sulle specifiche aree di bisogno.  
 
• Fondo Bellusco Solidale  
Proseguire l’esperienza del Fondo, valido strumento di sostegno alle emergenze economiche ed esempio di 
attiva collaborazione tra Comune e Parrocchia, valutando una sua possibile evoluzione in Ente no profit.  
 
• Educazione finanziaria  
Promuovere percorsi di formazione alla gestione del bilancio familiare e sull'uso delle risorse economiche 
individuali e familiari è fondamentale, poiché spesso le difficoltà economiche derivano dall'incapacità di gestire 
le proprie entrate, portando all'indebitamento. 
 

 

BELLUSCO SICURA 

 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO SICURA PER TUTTI I CITTADINI  
 
• Comando Unico di Polizia locale Brianza Est  
Continuare a supportare il Comando Unico (funzione associata con i comuni di Mezzago, Ornago e Cavenago 
Brianza), nella consapevolezza che il suo dimensionamento sovracomunale è necessario a fornire un servizio 
efficace e sempre al passo con le nuove richieste e servizi, favorendo il lavoro in rete con le altre Forze 
dell’Ordine presenti sul territorio e promuovendo l’estensione del servizio alla fascia serale.  
 
• Video-sorveglianza comunale  
Continuare ad implementare il sistema di video-sorveglianza comunale come strumento per garantire maggior 
sicurezza ai cittadini, essendo un deterrente e un utile strumento per identificare chi commette reati. Integrarlo 
con i sistemi di video-sorveglianza privati, coinvolgendo direttamente anche le realtà condominiali per progetti 
di controllo dei parcheggi pertinenziali convenzionati ad uso pubblico.  
 
• Patto per l’attuazione della sicurezza urbana  
Aderire, in collaborazione con la Prefettura di Monza e Brianza, al “Patto per l’attuazione della sicurezza 
urbana” per pianificare azioni finalizzate alla sicurezza dei cittadini. Valutare anche l'estensione dell'orario di 
presenza della Polizia Locale sulle strade e l'attuazione di progetti serali dedicati al contrasto della 
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microcriminalità, soprattutto durante i periodi estivi e prenatalizi, con un focus specifico sull'efficacia delle 
azioni preventive contro i furti.  
 
• Vigile Ecologico  
Istituire la figura del “Vigile Ecologico” in collaborazione con CEM Ambiente e la Polizia Locale, per intensificare 
le azioni di contrasto contro l'abbandono dei rifiuti nel territorio comunale.  
 
• Sicurezza nei luoghi di lavoro  
Garantire la sicurezza e la legalità nei luoghi di lavoro tramite il controllo e la consulenza della Polizia Locale in 
collaborazione con le altre autorità competenti, con attenzione particolare ai pubblici esercizi.  
 
• Piazze e strade come luoghi di incontro  
Promuovere occasioni di socializzazione nelle piazze e sulle strade cittadine, attraverso l'organizzazione di 
eventi e l'attenzione all'arredo urbano e ai luoghi di ritrovo. L'obiettivo è rendere Bellusco un luogo accogliente 
per tutti, incoraggiando i suoi abitanti a godersi la vita nel paese in ogni momento dell'anno. 

  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO ATTENTA ALLA SALUTE E AL BENESSERE DI TUTTI I CITTADINI  
 
• Casa della Comunità  
Continuare a supportare ASST Brianza nel progetto di realizzazione della nuova Casa della Comunità negli spazi 
della Corte dei Frati messi a disposizione dal Comune: 

o Valorizzando la prossima apertura come un importante presidio di sanità territoriale con continuità 
assistenziale, punti prelievi e ambulatori di medici di famiglia e specialisti. Questo permetterà ai cittadini di 
vedere concretamente realizzate le progettualità sviluppate attraverso i fondi PNRR, che saranno declinate 
in servizi socio-sanitari;  
o Mantenendosi parte attiva nella programmazione delle attività e dei progetti della Casa della Comunità, per 
quanto di competenza, affinché possano rispondere sempre di più alle esigenze di cura della persona, anche 
da un punto di vista più prettamente sociale;  
o Attivando, con il coinvolgimento del terzo settore, nuovi servizi di supporto alla popolazione, fra i quali 
l’accesso alle nuove tecnologie o servizi di patronato, così da creare un autentico Polo assistenziale al 
cittadino dove famiglie ed anziani possano accedere per trovare un concreto aiuto alle proprie esigenze.  

 
• Bellusco, insignita della "Bandiera Azzurra", riconosciuta come città della corsa e del cammino Sviluppare 
ulteriori progetti legati ai benefici del camminare e correre al fine di favorire stili di vita sani.  
In particolare, promuovendo in nuovi progetti dedicati ai "Gruppi di Cammino", sia diurni che serali, per 
coinvolgere attivamente la comunità nell'adozione di abitudini salutari.  
 
• Prevenzione contro le diverse dipendenze  
Promuovere campagne di sensibilizzazione e prevenzione contro le diverse dipendenze, come il gioco d’azzardo 
patologico, l’abuso di alcol, il fumo e l’uso di sostanze stupefacenti, che rappresentano una sfida importante 
per la nostra società. 
 

 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO PROTAGONISTA NELLE POLITICHE SOVRA TERRITORIALI  
 
• Partecipazione istituzionale  
Ribadire le specificità del nostro paese nelle scelte sovralocali riguardanti politiche di sviluppo provinciale e 
regionale, con particolare attenzione a opere viabilistiche come Pedemontana, scelte urbanistiche e impianti 
che possono influenzare il nostro territorio.  
 
• Protagonisti nelle partecipate del Comune  
Essere protagonisti e attivi nell'indirizzare e controllare le partecipate pubbliche e le aziende speciali in cui il 
Comune è coinvolto, come BrianzAcque, CEM Ambiente, Parco P.A.N.E., OffertaSociale e CUBI. 
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BELLUSCO VIVA E PARTECIPE: CULTURA 
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO DOVE LA BIBLIOTECA SIA INCUBATRICE DI ATTIVITA’ CULTURALI PER IL 
PAESE INTERO  
 
• Biblioteca nuova “Piazza del sapere”  
La biblioteca non è solo un deposito di libri, ma il cuore culturale della comunità, che promuove e sostiene la 
crescita culturale attraverso laboratori, attività e formazione permanente per adulti e bambini: o Completare 
la realizzazione della nuova "Biblioteca nel Parco" nell'area ex Carozzi, un moderno centro civico dedicato ai 
cittadini, attualmente in fase di cantiere. Si promuoverà la nascita di un tavolo di lavoro aperto a tutti per la 
coprogettazione di opportunità e servizi, all’interno della Commissione biblioteca; o Sostenere il “Patto per la 
lettura”, un patto di comunità sottoscritto con realtà educative, associazioni, singoli cittadini, per promuovere 
azioni continuative a supporto della lettura, con iniziative permanenti e occasionali, coordinate dalla 
biblioteca; o Rinnovare l’impegno per “Bellusco Città che legge”, con i presidi “Nati per leggere”, piccole 
biblioteche sul territorio, coordinate dalla biblioteca, per favorire chi non frequenta abitualmente luoghi di 
cultura. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CAPACE DI PROMUOVERE LA CONOSCENZA DEL TERRITORIO E DELLE 
RICCHEZZE DELLA COMUNITA’  
 
• Valorizzazione dei beni culturali e delle tradizioni locali  
Potenziare i progetti di valorizzazione del territorio, coinvolgendo i nuovi residenti per promuovere la 
conoscenza del patrimonio culturale e ambientale. Il Castello sarà uno 22 spazio centrale per iniziative di 
pubblico interesse e per la valorizzazione delle associazioni. Promuovere le manifestazioni legate alla Sagra di 
Santa Giustina e alla Festa di San Martino in collaborazione con le associazioni locali. Sostenere il progetto 
interprovinciale "Ville Aperte" con eventi di supporto e celebrare ricorrenze storiche significative nella storia 
culturale. Continuare a sostenere progetti di ricerca, anche in collaborazione con le scuole e l’università, 
relativi alle peculiarità culturali e storiche di Bellusco. Proseguire nell’iniziativa “L’arte è per tutti” al fine di 
rendere fruibili da tutti i luoghi nel nostro paese, compreso il patrimonio verde e i percorsi naturalistici. Un 
percorso che utilizza linguaggi diversi per far conoscere questa ricchezza anche a chi non vede, non sente, non 
capisce facilmente la nostra lingua o un linguaggio complesso. Realizzare nuovi progetti sperimentali per 
rendere fruibile l’arte anche ai bambini e bambine. 
  
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CAPACE DI FARE CULTURA INSIEME ALLA COMUNITA’  
 
• Percorsi culturali esistenti, nuovi e innovativi  
Procedere in continuità con i progetti culturali avviati in questi ultimi anni, come per esempio le manifestazioni 
di piazza “Maggio dei libri”, “Natale a Bellusco” e “Bellusco d’estate”. Continuare a sostenere il gruppo lettori 
“Storie sotto gli alberi”, il percorso musicale a scuola e i corsi musicali ad utenza libera. Progettare nuovi e 
innovativi percorsi culturali, pensati sia per fasce di utenza ampia che per gruppi di cittadini definiti.  
 
• Associazioni  
Valorizzare le associazioni locali e la Pro Loco, pilastri fondamentali della nostra comunità, collaborando 
attivamente allo sviluppo di iniziative che contribuiscano a rendere Bellusco sempre più un luogo di crescita e 
condivisione. Incentivare e supportare i "Patti di collaborazione", uno strumento già attivo nel nostro comune, 
per permettere ai cittadini di impegnarsi in progetti concreti di cura della comunità, come hanno fatto i 
firmatari per "Biblioteca dei semi" e "Artoteca". 
 
 
 
 



Relazione di inizio mandato del Sindaco – anni 2024-2029 
 

20 
 

BELLUSCO VIVA E PARTECIPE: SPORT 

 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CHE FAVORISCE LA PRATICA SPORTIVA PER TUTTI 
 
• La pratica sportiva libera  
Valorizzare l'utilizzo del campo polifunzionale per basket e pallavolo e dell'area sky fitness ad accesso libero, 
realizzati negli ultimi anni nel campus di via Pascoli, promuovendo attività ludico-sportive dimostrative e tornei 
amatoriali.  
 
• Collaborare con le realtà sportive del territorio  
Rafforzare il rapporto con la Polisportiva e le ASD del territorio, supportandole nell'introduzione di nuove 
attività attraenti per la parte di popolazione che si è allontanata dallo sport, sia tra gli adolescenti che tra gli 
adulti.  
 
• Eventi sportivi  
Sostenere le associazioni sportive nell’organizzazione di eventi e tornei sportivi presso gli impianti comunali, 
riconoscendoli come momenti di prestigio per i risultati ottenuti e di attrazione per il territorio. Promuovere 
nuove iniziative di corsa e cammino per valorizzare la rete sentieristica e ciclabile del paese. 
 

BELLUSCO VIVA E PARTECIPE: PARTECIPAZIONE 

 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CHE PROMUOVA LA PARTECIPAZIONE TRA ENTE LOCALE E CITTADINI  
 
• Canali di comunicazione comunali  
Proseguire con i canali di comunicazione attuali (Bellusco Informa, tabelloni luminosi, pagina FB, WhatsApp 
comune) per raggiungere anche i giovani con aggiornamenti regolari degli strumenti digitali.  
 
• Rendicontazione attività amministrativa  
Proseguire con le iniziative per coinvolgere i cittadini nel rendiconto delle azioni compiute, organizzando 
eventi partecipativi che favoriscano il coinvolgimento della comunità nelle scelte amministrative.  
 
• Il Comune vicino a te  
Promuovere la costituzione delle consulte comunali e di commissioni tematiche previste dal regolamento per 
favorire la partecipazione alla vita amministrativa del paese. 
  

BELLUSCO VIVA E PARTECIPE: ATTIVITA’ PRODUTTIVE 
 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO VICINA ALLE ATTIVITA’ IMPRENDITORIALI LOCALI  
 
• Attività economiche del territorio  
Promuovere un dialogo costante con le imprese locali e le associazioni di categoria per migliorare i servizi e 
supportare le esigenze di produzione e occupazione.  
 
• Lotta all’abusivismo  
Garantire la libera concorrenza, perseguendo l’abusivismo commerciale.  
 
• Sostegno al commercio locale  
Attivare risorse, anche partecipando a bandi pubblici, per sostenere il commercio locale e garantire la 
riapertura di spazi commerciali temporaneamente chiusi. Supportare il commercio locale attraverso uno 
studio che permetta di valutare gli operatori economici attivi nel nostro Comune e fornire all’Ente pubblico gli 
strumenti necessari per sostenere le attività esistenti e orientare potenziali aperture future.  
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• Una vetrina per le attività commerciali  
Continuare a organizzare eventi pubblici in varie aree del territorio, con un'attrattiva che si estenda oltre i 
confini comunali o provinciali, al fine di attirare persone provenienti dai Comuni limitrofi e promuovere 
ulteriormente le attività commerciali locali, ampliando così il potenziale bacino di clientela. 
 

 
OBBIETTIVO STRATEGICO: BELLUSCO CAPACE DI FARE RETE TRA IMPRESE E TERRITORIO  
 
• Saperi e professioni  
Valorizzare i saperi e le attività storiche, promuovendone la visibilità attraverso i canali istituzionali e 
presentandoli come esempi del know-how della nostra comunità. Inoltre, favorire il passaggio delle 
conoscenze imprenditoriali alle giovani generazioni, facilitando incontri tra imprenditori locali e scuole del 
territorio.  
 
• Formazione e orientamento  
Organizzare incontri di formazione e orientamento con Enti e Associazioni di categoria su tematiche legate 
all’imprenditoria, al mercato del lavoro e all’internazionalizzazione delle imprese. Inoltre, istituire un tavolo di 
lavoro che coinvolga titolari di attività commerciali, cittadini, scuole del territorio, agenzie per la formazione e 
l'orientamento al lavoro, sindacati e Associazioni di categoria per favorire la conoscenza e il confronto su 
tematiche legate al mondo del lavoro e dell’imprenditoria, promuovendo sinergie tra le varie parti interessate. 
  
 
• Sportello lavoro  
Attivare uno Sportello Lavoro nel Comune di Bellusco, ubicato in corte dei Frati, in stretta collaborazione con 
AFOL Monza e Brianza, per favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro nel territorio, favorendo percorsi 
di ricollocamento lavorativo. 
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I dati finanziari indicati nelle tabelle seguenti fanno riferimento all’ultimo rendiconto approvato con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 29.04.2024. 
 

1. SINTESI DEI DATI FINANZIARI A CONSUNTIVO 

 

ENTRATE 2023 SPESE 2023 

Titolo 1 Entrate correnti di natura 
tributaria, contributiva e prerquativa 3.743.182,54 € 

 

Titolo 2 Trasferimenti correnti 1.178.308,85 € 

Titolo 3 Entrate extratributarie 2.233.828,97 € 

Totale titolo 1,2,3 Entrate correnti 7.155.320,36 € Titolo 1 Spese correnti 6.428.458,98 € 

Titolo 4 Entrate in conto capitale 525.562,87 € Titolo 2 Spese in conto capitale 944.413,71 € 

Titolo 5 Entrate da riduzione di 
attività finanziarie 0,00 € 

Titolo 3 Spese per incremento di 
attività finanziarie 0,00 € 

Titolo 6 Accensione di prestiti 0,00 € Titolo 4 Rimborso di prestiti 41.256,45 € 

TOTALE ENTRATE 7.680.883,23 € TOTALE SPESE 7.414.129,14 € 

Titolo 9 Entrate per servizi conto terzi 654.203,00 € Titolo 7 Uscite per servizi conto terzi 654.203,00 € 

 

2. EQUILIBRIO PARTE CORRENTE E PARTE CAPITALE 
 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE 2023 

A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 0,00 € 

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 € 

B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 7.155.320,36 € 

    di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 € 

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al 
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (+) 0,00 € 

D)Spese Titolo 1.00 -  Spese correnti (-) 6.428.458,98 € 

     di cui:     

 - fondo pluriennale vincolato   81.531,00 € 

 - fondo crediti dubbia esigibilità    0,00 € 
E) Spese Titolo 2.04 -  Altri trasferimenti in conto capitale (-) 0,00 € 
F) Spese Titolo 4.00 -  Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari (-) 41.256,45 € 

di cui per estinz. anticipata prestiti   0,00 € 
di cui  Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e ss.mm.ii. e rifinaziamenti)    0,00 €  

 G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)   604.073,93 € 

H) Utilizzo risultato  di amministrazione presunto per spese correnti (**) (+) 0,00 € 

    di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 € 

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche 
disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 0,00 € 
    di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 € 

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche 
disposizioni di legge o dei principi contabili (-) 177.000,00 € 

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 € 

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE  
    

    
O=G+H+I-L+M   427.073,93 € 

 

PARTE III – SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ENTE 
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EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 2023 

      
P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto   per spese di investimento (+) 1.329.978,80 € 
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale (+) 0,00 € 

R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 525.562,87 € 

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al 
rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche (-) 0,00 € 

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni 
di legge o  dei principi contabili (-) 0,00 € 

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 0,00 € 

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 € 

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria (-) 0,00 € 

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche 
disposizioni di legge o dei principi contabili (+) 177.000,00 € 
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00 € 

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 944.413,71 € 

     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa   1.060.740,92 € 

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie (-) 0,00 € 

E) Spese Titolo 2.04 -  Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 € 

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 
    
    

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E   27.387,04 € 

 

3. GESTIONE DI COMPETENZA. QUADRO RIASSUNTIVO 
 

GESTIONE 2023 

  RESIDUI COMPETENZA TOTALE 
 

Fondo cassa al 1° gennaio     3.076.037,34 €  

RISCOSSIONI (+) 1.592.614,66 € 6.048.129,83 € 7.640.744,49 €  

PAGAMENTI (-) 1.744.823,22 € 6.150.237,59 € 7.895.060,81 €  

SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=)   2.821.721,02 €  

PAGAMENTI per azioni esecutive 
non regolarizzate al 31 dicembre 

(-)   0,00 €  

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=)    2.821.721,02 €  

RESIDUI ATTIVI (+) 1.204.230,91 € 2.286.956,50 € 3.491.187,41 €  

RESIDUI PASSIVI (-) 1.355.830,15 € 1.918.094,65 € 3.273.924,80 €  

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 
PER SPESE CORRENTI  

(-)   81.531,00 €  

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 
PER SPESE IN CONTO CAPITALE  

(-)   1.060.740,92 €  

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 
AL 31 DICEMBRE 

(=)   1.896.711,71 €  
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Composizione del risultato di amministrazione 2023 
 

1.896.711,71 € 

Parte accantonata:   

Fondo crediti di dubbia esigibilità  328.071,40 € 

Fondo contenzioso 24.500,00 € 

Altri accantonamenti 38.893,39 € 

Totale parte accantonata 391.464,79 € 

Parte vincolata:   

Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 119.746,33 € 

Vincoli derivanti da trasferimenti 1.137.996,67 € 

Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui  0,00 € 

Vincoli formalmente attribuiti dall'ente  0,00 € 

Altri vincoli  0,00 € 

Totale parte vincolata 1.257.743,00 € 

Parte destinata agli investimenti 2.250,38 € 

Totale parte destinata agli investimenti 2.250,38 € 

Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 245.253,54 € 

 

4. FONDO DI CASSA  
 
Il fondo cassa al 31.12.2023 era pari a € 2.821.721,02, mentre alla data dell’insediamento della nuova 
amministrazione il fondo di cassa risulta pari a € 2.555.348,17, di cui cassa libera 1.348.581,58. 
 

5. UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
 

  2019 2020 2021 2022 2023 

Reinvestimento quote 
accantonate per ammortamento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Finanziamento debiti fuori 
bilancio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Salvaguardia equilibri di bilancio 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Spese correnti non ripetitive 12.481,39 € 0,00 € 162.803,55 € 170.201,71 € 0,00 € 

Spese correnti in sede di 
assestamento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Spese di investimento 55.825,18 € 153.151,00 € 325.613,40 € 701.667,00 € 1.329.978,80 € 

Estinzione anticipata di prestiti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Totale 68.306,57 € 153.151,00 € 488.416,95 € 871.868,71 € 1.329.978,80 € 
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6. GESTIONE DEI RESIDUI 
 

6.1 TOTALE RESIDUI DA ULTIMO RENDICONTO APPROVATO  

Residui attivi al 31/12/2023 

Tit. ENTRATE Iniziali Riscossi Maggiori Minori Riaccertati Da riportare 
Residui della 
competenza 

Totale residui 
di fine gestione 

      (a) (b) (c) (d) (e=a+c-d) (f=e-b) (g) (h=f+g) 

I   Tributarie 1.162.506,11 989.180,89 0,00 -15.125,63 1.147.380,48 158.199,59  1.291.747,53 1.449.947,12  

II   Trasferimenti 174.400,76 174.614,95 4.478,21 0,00  178.878,97 4.264,02  450.891,54 455.155,56 

III  Extratributarie 249.323,64 204.470,45 0,00 -6.936,87 242.386,77 37.916,32  417.958,49 455.874,81 

IV  
 Entrate in 
c/capitale 1.389.099,43 219.200,00 0,00 -167.457,44 1.221.641,99 1.002.441,99 124.300,39 1.126.742,38 

V  

Entrate da 
riduzione di 
attività 
finanziaria 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00 

VI  
 Accensione di 
prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

VII 

Anticipazioni 
da istituto 
Tesoreria 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

IX 

Entrate per 
conto di terzi e 
partite di giro 7.717,82 5.148,37 0,00 -1.160,46 6.557,36 1.408,99  2.058,55 3.467,54 

                    

TOTALE IN € 2.983.047,76 1.592.614,66  4.478,21 -190.680,40  2.796.845,57  1.204.230,91 2.286.956,50  3.491.187,41 

 

Residui passivi al 31.12.2023 

Tit.  SPESE Iniziali Pagati Maggiori Minori Riaccertati Da riportare 
Residui della 
competenza 

Totale 
residui di 

fine gestione 

      (a) (b) (c) (d) (e=a+c-d) (f=e-b) (g) (h=f+g) 

I  Correnti 1.521.027,08 1.179.682,38 0,00  -38.229,83 1.482.797,25 303.114,87 1.415.936,22 1.719.051,09 

II  
 In conto 
capitale 1.658.007,42 564.406,11 0,00  -46.188,27 1.611.819,15 1.047.413,04 362.365,64 1.409.778,68 

III 

 Per 
incremento 
attività 
finanziarie  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

IV 
Rimborso 
Prestiti 0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

V 

 Chiusura 
anticipazioni 
ricevute dalla 
Tesoreria 0,00  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

VII 

Uscite per 
conto di terzi e 
partite di giro 7.332,07 734,73 0,00  -1.295,10 6.036,97 5.302,24 139.792,79 145.095,03 

TOTALE IN € 3.186.366,57 1.744.823,22 0,00 -85.713,20  3.100.653,37 1.355.830,15 1.918.094,65 3.273.924,80 
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6.2 ANALISI ANZIANITÀ DEI RESIDUI DISTINTI PER ANNO DI PROVENIENZA  

 

Titolo ENTRATE 
precedenti al 

2019 2019 2020 2021 2022 2023 

I   Tributarie 0,00 € 21.283,81 € 17.803,63 € 33.622,09 € 85.490,04 € 1.291.747,53 € 

II   Trasferimenti 0,00 € 0,00 € 4.264,02 € 0,00 € 0,00 € 450.891,54 € 

III  Extratributarie 11.344,88 € 3.402,34 € 5.142,66 € 5.004,74 € 13.021,70 € 417.958,49 € 

IV   Entrate in c/capitale 0,00 € 34.746,85 € 8.421,00 € 789.519,93 € 169.754,21 € 124.300,39 € 

V  
Entrate da riduzione 
di attività finanziaria 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

VI  Accensione di prestiti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

VII 
Anticipazioni da 
istituto Tesoreria 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

IX 
Entrate per conto di 
terzi e partite di giro 0,00 € 0,00 € 1.064,19 € 0,00 € 344,80 € 2.058,55 € 

TOTALE 11.344,88 € 59.433,00 € 36.695,50 € 828.146,76 € 268.610,75 € 2.286.956,50 € 

 

Titolo  SPESE 
precedenti al 

2019 2019 2020 2021 2022 2023 

I  Correnti 0,00 € 6.320,56 € 57.436,54 € 31.232,47 € 208.125,30 € 1.415.936,22 € 

II   In conto capitale 46.565,53 € 0,00 € 0,00 € 749.342,00 € 251.505,51 € 362.365,64 € 

III 
 Per incremento 
attività finanziarie  0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

IV Rimborso Prestiti 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

V 

 Chiusura 
anticipazioni ricevute 
dalla Tesoreria 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

VII 
Uscite per conto di 
terzi e partite di giro 291,32 € 1.217,10 € 97,58 € 430,00 € 3.266,24 € 139.792,79 € 

TOTALE 46.856,85 7.537,66 57.534,12 781.004,47 462.897,05 1.918.094,65 

Nota: totale residui di competenza al 31.12.2023 
 

6.3 RAPPORTO TRA COMPETENZA E RESIDUI 
 

  2023 

Percentuale tra residui attivi titoli I e III e totale accertamenti entrate correnti titoli I e III 28,60% 
Nota: La percentuale è stata calcolata quale rapporto tra residui attivi derivanti dalla gestione di competenza titolo I e III al 31.12 e 
accertamenti di competenza titoli I e III. 

 

7. VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA 
 
L’Ente ha sempre rispettato i vincoli di finanza pubblica di cui all’art. 1, commi 819 e seguenti, della Legge 
145/2018 (pareggio di bilancio). La regola del pareggio è stata introdotta nel 2016 per gli enti locali in 
sostituzione del patto di stabilità interno. 
 

8. INDEBITAMENTO 
 

8.1 EVOLUZIONE INDEBITAMENTO DELL’ENTE: ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI DI PRESTITI   
 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Residuo debito finale € 227.873,22 € 70.488,20 € 50.143,30 € 28.784,50 € 8.177,21 

Popolazione residente 7.474 7.419 7.403 7.444 7.474 

Rapporto tra residuo debito e 
popolazione residente 

€ 30,49 € 9,50 € 6,77 € 3,87 € 1,10 
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8.2 RISPETTO DEL LIMITE DI INDEBITAMENTO* 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Incidenza percentuale attuale degli interessi 
passivi sulle entrate correnti (art. 204 TUEL) 

0,47% 0,19% 0,04% 0,02% 0,005% 

   * E’ indicata la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL. 

 
8.3 UTILIZZO STRUMENTI DI FINANZA DERIVATA 

 
Il Comune di Bellusco non sta utilizzando strumenti di finanza derivata. 

 

9. CONTO DEL PATRIMONIO IN SINTESI 
 

VOCI DI SINTESI DELL'ATTIVO 2023 VOCI DI SINTESI DEL PASSIVO 2023 

 Immobilizzazioni immateriali 51.233,16 Patrimonio netto 28.783.593,56 

 Immobilizzazioni materiali 26.389.434,43 Fondi per rischi e oneri 63.393,39 

 Immobilizzazioni finanziarie 2.917.993,06 Debiti 3.282.102,01 

 Rimanenze 0,00 Ratei e risconti passivi 3.214.408,72 

 Crediti 3.163.116,01 Totale 35.343.497,68 

 Attività finanziarie non immobilizzate 0,00   

 Disponibilità liquide 2.821.721,02 

 Ratei e risconti attivi 0,00 

Totale 35.343.497,68 

 

10. CONTO ECONOMICO IN SINTESI 
 

CONTO ECONOMICO  IMPORTO 2023 

A)Componenti positivi della gestione 7.177.783,23 € 

B)Componenti negativi della gestione 6.140.550,92 € 

Differenza tra componenti positivi e negativi della gestione (A-B) 1.037.232,31 € 

C)Proventi ed oneri finanziari 

Proventi finanziari 4,87 € 

Oneri finanziari 336,77 € 

Totale proventi ed oneri finanziari (C) -331,90 € 

D)Rettifiche di valore attività finanziarie 

Rivalutazioni 0,00 € 

Svalutazioni 0,00 € 

Totale rettifiche (D) 0,00 € 

E)Proventi ed oneri straordinari 

Proventi straordinari 100.130,15 € 

Oneri straordinari 455.756,61 € 

Totale proventi ed oneri straordinari (E) -355.626,46 € 

Risultato prima delle imposte 681.273,95 € 

Imposte 80.631,60 € 

RISULTATO DELL'ESERCIZIO 600.642,35 € 
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11. RICONOSCIMENTO DEBITI FUORI BILANCIO 
 
Alla data di sottoscrizione della presente relazione di inizio mandato, non esistono debiti fuori bilancio ancora 
da riconoscere.  
 

12. SPESA PER IL PERSONALE 
 

Andamento della spesa del personale   2023 

Importo limite di spesa (art. 1, c. 557 e 562 della L. 296/2006) € 1.194.650,47 

Importo spesa di personale calcolata ai sensi dell’art. 1, c. 557 e 562 della L. 296/2006 € 1.191.762,57 

Rispetto del limite SI 

Incidenza delle spese di personale sulle spese correnti  18,55% 

 
La spesa del personale pro-capite (rapporto tra spesa del personale e numero di abitanti) è stata nel 2023 pari 
a € 161,10. 
 
Il rapporto tra il numero di abitanti del Comune di Bellusco al 31.12.2023 e il numero di dipendenti comunale è 
stata pari a 255. 
 
L’Ente ha rispettato le disposizioni previste dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, così come convertito nella 
L. n. 122/2010 in materia di limiti di spesa previsti per i rapporti di lavoro flessibile, in particolare ad inizio del 
mandato, al Comune di Bellusco, non sono presenti dipendenti con rapporto di lavoro flessibile e altre forme di 
lavoro flessibile. 
I medesimi limiti assunzionali sono stati rispettati dalle aziende speciali e dalle Istituzioni. 

 
La consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione decentrata, al netto delle risorse escluse dal limite 
art. 9, comma 2bis, e delle decurtazioni risulta essere per l’anno 2023 pari a € 94.055,84.  
 
L’Ente ha provveduto annualmente ad aggiornare il documento di programmazione triennale del fabbisogno di 
personale, previa ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ex art. 33 del D.Lgs. 165/2001. Dalle 
ricognizioni svolte non sono risultate eccedenze di personale. L’Ente non ha adottato provvedimenti ex art. 3, 
comma 30, della legge n. 244/2007. 
 

13. AZIONI INTRAPRESE PER CONTENERE LA SPESA 
 

L’ente ha costantemente monitorato i livelli di spesa, in particolare razionalizzando i costi dei servizi di carattere 
generale, eliminando quelle superflue e contenendo gli importi di quelle necessarie. Si è proceduto, ogni anno, 
con la rivisitazione complessiva di tutte le voci di bilancio valutandone opportunità e sostenibilità. 
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PARTE IV – RILIEVI DEGLI ORGANISMI ESTERNI DI CONTROLLO 

 
1. RILIEVI DELLA CORTE DEI CONTI 

 
L’Ente non è stato oggetto di rilievi in sede di attività di controllo né, altresì, è stato oggetto di sentenze. 

 
L’Ente non è stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in relazione a rilievi effettuati per gravi 
irregolarità contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168 dell'art. 1 della Legge 266/2005.  
 
L'ente non è stato oggetto di sentenze.  
 

2. RILIEVI DELL’ORGANO DI REVISIONE 
 
L’Ente non è stato oggetto di rilievi per gravi irregolarità contabili. 

 
 
 

 
 

*********** 
Tale è la relazione di inizio mandato del Comune di Bellusco che verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente. 
 
  

      Il SINDACO 
                                                                                                                        Mauro Colombo 

           (firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi degli artt. 21 e 24 del D.Lgs. n. 82/2005 


